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MAIRIE DE LOUHOSSOA - LUHUSOKO HERRIKO ETXEA
(Pyrénées-Atlantiques) 64250

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 2023-0049
HERRIKO KONTSEILUKO DELIBEROA

Séance du 20 septembre 2023

Date convocation : 11 septembre 2023
Date d’affichage : 11 septembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 20 septembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal Iégalement convoqué
s’est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la présidence de M. HARRIET Jean Pierre, Maire.
2023ko irailaren 20an, Luhusoko Kontseilua bildu da HARRIET Jean Pierre auzapezaren

lehendakaritzapean.

Etaient présents / Hor zirenak (11): HAPETTE Maylis, HARRIET Jean Pierre, HIRIART Alain, IRIART
BONNECAZE Carole, LARRALDE Ximun, MEMBREDE Mathieu, MONGABURE Vincent, OTHABURU
Sébastien, SAINT ESTEBEN Marie, SAPPARRART Bertrand, VALLET Christophe : Conseillers.

Excusés / Barkatuak (4) : DUCLOS Bernadette, ROUX Christine, SAINT PIERRE Marie Claire, URRUTY
Chantal

Procurations : ROUX Christine & HARRIET Jean Pierre, SAINT PIERRE Marie Claire & VALLET Christophe,
URRUTY Chantal a SAINT ESTEBEN Marie

A été nommeée secrétaire / Idazkaria izendatua dena : IRIART BONNECAZE Carole

OBIJET : Forfait mobilités durables

Le Maire rappelle a l'assemblée délibérante que le « forfait mobilités durables » a pour objectif
d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables.

Il permet le remboursement de tout ou partie des frais engagés pour les déplacements des agents entre
leur résidence habituelle et leur lieu de travail réalisés :

- alaide d’un engin de déplacement personnel motorisé non-thermiques : trottinettes, mono-
roues, gyropodes, hoverboard, etc... ;

- alaide d’un cyclomoteur, motocyclette, cycle ou cycle a pédalage assisté, ou d’un engin de
déplacement motorisé ou non, loué ou mis a disposition en libre-service. Lorsque ces engins
sont motorisés, le moteur ou I'assistance doivent étre non thermiques ;

- enrecourant a un service d’auto-partage, a condition que les véhicules mis a disposition soient
des véhicules a faibles émissions ;
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- en covoiturage en tant que passager ou conducteur.
Sont exclus du dispositif :

- les agents bénéficiant d’un logement de fonction sur leur lieu de travail ;

- les agents bénéficiant d'un véhicule de fonction ;

- les agents bénéficiant d’un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de travail ;
- les agents transportés gratuitement par leur employeur.

Par déduction, les déplacements a pied n’étant pas mentionnés dans les modes de transport ouvrant droit
au forfait mobilité durable, les agents se rendant a pied ne peuvent pas bénéficier du forfait mobilité
durable.

Le montant du forfait mobilités durables est au maximum de 300 € par an. |l est exonéré d’impst sur le
revenu et de cotisations et contributions sociales.

Le versement du forfait peut se cumuler avec la prise en charge des frais de transports publics ou
d'abonnement a un service public de location de vélos. Néanmoins, un méme abonnement ne peut pas
donner lieu a une prise en charge simultanée au titre de chacun de ces deux dispositifs.

Il se calcule selon une base forfaitaire variant en fonction du nombre de jours d’utilisation d’un moyen de
déplacement éligible :

- 100 € entre 30 et 59 jours
- 200 € entre 60 et 99 jours
- 300 € pour 100 jours ou plus.

Le nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilités durables, I'agent doit donc utiliser 'un des moyens de
transport éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une
année.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépét par I'agent d'une déclaration sur
'honneur certifiant l'utilisation de Fun ou des moyens de transport éligibles ainsi que le nombre de jours
de déplacement réalisés a I'aide de ce ou ces moyens de transport, au plus tard le 31 décembre de lI'année
au titre duquel le forfait est versé.

Si 'agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée aupres de chacun d’entre eux. La
prise en charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé aupreés de
chacun.

L'autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contrdle sur le recours effectif des moyens de transport
éligibles au forfait mobilités durables. Elle peut demander a I'agent de produire tout justificatif utile.

Le forfait mobilités durables est versé, en une fraction, I'année suivant celle du dép6t de la déclaration
sur 'honneur. Son versement incombe a 'employeur auprés duquel la déclaration a été déposée, y
compris en cas de changement d’employeur.




Envoyé en préfecture le 25/09/2023
Recu en préfecture le 25/09/2023
Publié le

ID : 064-216403501-20230920-20230049-DE

L'assemblée délibérante aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires, aprés
avis favorable & 'unanimité des deux colléges composant le Comité Social Territorial intercommunal émis
dans sa séance du 14 septembre 2023 et aprés en avoir délibéré,

CONSIDERANT

- le Code Général de la Fonction Publique ;

- le Code du Travail ;

- le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d’abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail modifié ;

- le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans

la fonction publique territoriale ;

- le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale ;

- Farrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement
du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

INSTAURE - le forfait mobilités durables au bénéfice des agents de la commune de LOUHOSSOA qui
remplissent les conditions d’octroi.

PRECISE - que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 14 septembre 2023,

- que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'exercice.

Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de membre présents : 11
Nombre de suffrage exprimés : 14
POUR : 14

CONTRE: 0

ABSTENTION : 0

Ainsi délibéré les jours, mois et an susdits. Ont signé au registre les membres présents. Pour extrait certifié
conforme.

Louhossoa, le 21 septembre 2023,
Le Maire,
Mr Jean-Pierre HARRIET
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