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L'association A.l.B.A

. A.L.B.A est engagée dans la préservation de I'environnement et de I'anti-
@ gaspi. Elle rassemble ceux qui souhaitent agir sur la consommation et ses
conséquences, afin de sauvegarder les ressources et diminuer les déchets. En

cela elle propose de réemployer les objets en prolongeant leur vie.

successives, a besoin de partages, de rencontres et d'augmentation du
pouvoir d'achat par la vente d'objets a prix modique.

A.LB.A. apporte une réponse a une société qui, éprouvée par les crises

A.LB.A. développe une structure de 'économie sociale et solidaire, innovante
et pourvoyeuse d'emplois.

L'association AIBA est née de la
volonté de ses membres fondateurs
portés par les valeurs de solidarite,
d'autonomie,  danti-gaspi et
d'accueil :

Une dynamique
écologique
et
solidaire
par
le réemploi
des
objets !

A.L.B.A (Allons !)
Aintzinatu (avancer), Indartu (renforcer), Berziklatu (recycler), Antolatu (réparer) !

Allons Imaginer une Belle Aventure !
Notre premiére étape :

un local afin de faire vivre notre association et exercer nos premieres activités :
la réparation sociale, 'ouverture d’une ressourcerie et d’un troc.

Association A.LB.A.
Ainlzinalus. Tndorl, Borziblal. Anlelali | Allens Iuaginer we Belle Avenlure |
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ide ntité Lassoiaton A1B.A

loi 1901
Née en 2022

\ Zone d'intervention : pdle territorial d'Errobi
ﬁ Caractéristique : action sociale, humanitaire et environnementale.
Secteur économique : économie sociale et solidaire, économie circulaire

Objet social 1: 014035 - groupements d'entraide et de solidarité
Objet social 2 : 024040 - mouvements écologiques

RNA W641013740

n° SIREN 922760020

Gouvernance L'association est composée de trois colleges de

\ membres : les adhérents usagers de la
recyclerie, les adhérents utilisateurs des
services et les membres actifs, qui élisent a

chaque assemblée générale un Conseil
d'Administration.

Le pilotage :
un groupe d'experts - comptable, chef de
\ projet, dirigeant d'entreprise, personnalités
engageées dans la société civile - suit le projet.
Des facilitateurs ou des incubateurs ainsi
que I'association A.L.M.A sont des ressources

indispensables a I'étayage et au pilotage du
projet.

Péle

essaimage

@ développement

Burea T
presment tresorlere

Commissions Conseil
de

Surveillance

Membres
actifs

Adhérents
utilisateurs
Services

Experts

Association A.l.B.A.
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Vocation et projection

M | ssion Soutenir les personnes a faibles revenus en leur offrant des

objets a des prix accessibles, ainsi qu'accompagner le
Notre mission est d’aider chacun(e) 2 donner une mouvement des collectivités territoriales et des
deuxiéme vie aux objets réutilisables, de permettre a entreprises dans le réemploi, avec la filiere
tous de s'équiper. Par les échanges et les temps réemploi/réutilisation mise en place par I'association,
conviviaux, c’est également 'occasion de provoquer

une prise de conscience. Sensibiliser a la réduction des déchets et encourager
des comportements écologiques est un enjeu majeur de

Nous proposons de collecter les objets, équipements, Iévolution des pratiques de « réutilisation ».

mobiliers et textiles en bon état, tant auprés des particuliers

que des entreprises ou des décheteries. Développer un espace social et culturel : en favorisant la

vie collective et la prise de responsabilité individuelle.
Valoriser et réparer : l'objectif est de limiter la e
production de déchets en les triant, en les traitant de
maniére appropriée, en les réparant afin de prolonger leur
durée de vie et d'éviter leur mise au rebut.

\

i '\

=
A\“,A

Notre volonté est de développer un modeéle économique
vertueux qui engendrera de I'emploi et créera de la valeur
au hénéfice de tous, au sein dune organisation
démocratique au service des plus précaires. Nous allons
construire une pépiniére d’initiatives collectives.

Dans un délai de cing ans, nous aurons déployé, sous le toit
d'un "hangar pre”, une équipe de 7 salariés : autour d'un
chargé de développement, un-e chargé-e de mission ; deux
réparateurs-rices, et 3 collecteurs-rices/valoristes et
une équipe dune centaine de hénévoles. IIs et elles feront
vivre un atelier de réparation, une ressourcerie, le
Troceeur, un bar associatif, une hibliotheque et bien
d'autres projets a vocation sociale et culturelle. Les
trois camions de AIBA, au service de la population,
sillonneront Errobi, pour collecter ou réparer les objets.
Nos seules limites seront celles de notre imagination.

Association A.lB.A.
Autinats. Todheta, Bersibolis, Al | Alews Tuaginer e Belle Acluve | £
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RQCYCIQI’ie Pro espace social et culturel

Création d’un projet économique a la croisée du social et de I'environnement
du 21 septembre 2022 au 8 janvier 2024

Un hangar pro

Notre projet est de fonder un « hangar pro », une
recyclerie avec vente a bas prix de mobiliers et
équipements entrepreneuriaux destinés en priorité
aux  professionnels et  collectivités.
Simultanément, ce hangar sera un espace de
convivialiteé et d’auto-organisation.

Opportunités de marchés
Opportunités d'affaires

Une utilité sociale répartie.

Si, dans le bassin de vie du pole territorial Errobi, plus de 12 300 personnes sur 30 000
percoivent des bas salaires* et 11,9% des ménages vivent sous le seuil de pauvreté™,
aujourd'hui, acheter moins cher simpose a tous. De plus, le réemploi est un fait social fort qui
nous renvoie a nos modes de consommation. Le besoin d'agir pour la protection de
I'environnement est plus prégnant au sein de la société.

Des politiques publiques pour le réemploi.

La Communauté d'agglomération Pays basque et le syndicat Bil ta Garbi ont en commun I'objectif
de tendre vers une économie circulaire et de défendre les filieres de valorisation des déchets,
relayant en cela les politiques d'Ftat pour préserver les ressources, limiter les déchets et favoriser
le réemploi des objets ou matériaux. Enfin, la loi AGEC et le décret de mars 2021 imposent 3 I'Etat
et aux collectivités territoriales, lors d’achat de mobilier notamment, un pourcentage d’acquisition
de 20 % issu du réemploi.

Des gisements importants de mobilier entrepreneurial

Le réemploi du mobilier d'entreprise jeté aprés amortissement comptable fait apparaitre des
gisements importants qu'il convient d'absorber. L’ADEME et I'éco-organisme Valdelia ont pour
objet de soutenir et fédérer leurs partenaires de I'Economie Sociale et Solidaire dans le
traitement du mobilier entrepreneurial. Un double mouvement issu de la crise sanitaire, mettant
en place le télétravail et la nécessité de baisser les charges immobilieres des entreprises, ajoute
un flux supplémentaire de mobiliers jetés par les entreprises.

* Source : données CAF par INSEE 2017/2019, CAPB observatoire des précarités du Pays Basque mai 2022

Association A.LB.A.
Ainlzinaln, Indartu. Berziblalie. Aulelatu | Allens @@W wre Belle Averlure | _
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A.l.M.A sponsor

Ce projet s’inscrit dans la politique d’essaimage et de
développement du modele économique du "Hangar
A.LLM.A. pro’ de 'association A.LM.A (siege social Salies
de Béarn 64).

Depuis 2002, |'association A.LLM.A. a élaboré son modele
économique vertueux et durable. Elle lui permet de mettre
son action en faveur de la protection de
I’environnement, au service de causes humanitaires
et sociales.

Association de I'ESS (Economie Sociale et Solidaire),
autonome financierement a 92%, elle concilie plus-
value sociale et efficacité économique. En 2022, elle
comptait 35 salariés, 30 ETP dont 30 CDI.

A.LLM.A a I'ambition de développer un réseau sur
I'ensemble du territoire national, filiere fiable,
garantissant des emplois pérennes, répondant aux
besoins d’absorption des gisements importants de
mobiliers professionnels jetés.

L’association AIMA assure I'étayage et le soutien par

son apport technique (formation, réseau, expériences,
savoir-faire, documentations et outils de gestion) ainsi
qu’un apport legistique.

ALM.A est un véritable sponsor pour notre projet

REPARTITION TRAITEMENT MOBILIER PRO
des 80 000 t récoltés

.

des 2 400 t traités par Valdelia

10%
Enfouissement

12% AIMA
2871t

44 %
Recyclage démantellement

88% Valdelia
6%
Réemploi traité par Valdelia

A.1.M.A en chiffre (2021)

Sources :
ADEME - https://librairie.ademe.fr/dechets-economie-circulaire/5098-
elements-d-ameublement-donnees-2020-infographie.html
VALDELIA - Rapport activités 2021

*valdelia : éco-organisme

2700 particuliers soit 500 visiteurs par semaine,
256 entreprises, 118 associations et 15 collectivités

Association A.IB.A.
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Phase 3 Phase 2

Phase 4

RECYCLERIE PRO espace social et culturel

Plan de développement

Nous venons de concrétiser la 1er phase, définir lidée (1) et écrire le projet (2), réunir
une équipe, créer l'association :
A.l.B.A Antolatu, Indartu, Berziklatu, Antolatu / Allons Imaginer une Belle Aventure.

A\

Le local

Essentiel a notre projet pour donner vie a notre
association, développer notre activité bénévole, créer
des ressources.

Février
Mars
Avril
Mai
14 20 30 40

Dynamique associative

La mise en place de nos activités et une campagne
active de recrutement de bénévoles augmentent notre
dynamisme, nous engageons un(e) chargé(e) de
mission.

75 000
50000
o .

Ouverture du hangar pro

LOCAL

Février 2023 @
La priorité est donnée a un local afin de faire vivre notre /7

association et exercer nos premieres activités : la réparation \ A
sociale, 'ouverture d’une ressourcerie et d’un troc. P4

ACTIVITES

Mars a Juin 2023 Ks
Progressivement les actions mises en place ‘f

[
constitueront les ressources nécessaires au  + ‘
' VoY
1 )

projet Hangar pro,

C'est aussi une phase de communication et de .
recherche de soutien pour notre projet. Nous A
allons a la rencontre des institutions, des
partenaires du réemploi et des utilisateurs
potentiels.

SALARIEE 1 8

Septembre 2023
Une étape intermédiaire : les ressources dégagées par e
une optimisation des activités permettent d’embaucher o’
un(e) chargé(e) de mission.

ACTIVITES

(4
Juillet a décembre 2023 Ii/elle travaille a o
la mise en place du Hangar-pro, tandis que !
les activités se pérennisent et que nous '.

L

mobilisons de nouveaux membres actifs. .

L
e,

HANGAR PRO

| )
Janvier 2024 H
Grace aux ressources dégagées avec les ,'
différentes activités, nous embauchons. Un U

hangar est loué pour ouvrir « la recyclerie pro o’
» en janvier 2024.

Les activités se pérennisent, notre budget augmente pour nous
permettre de louer des locaux et dembaucher un(e)

collect(trice)eur valoriste.

Association A.l.B.A.

Ainlzind, Tnduln, Berziblalu, Aulelatn | Allens E@W we Belle Avenlure |
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Perspectives financieres 2023

Achats
Dons en nature 8.6%

11.4%

Location local

Frais personnel 28.8%

23.1%

Autres
11.5%

Charges

Excédent fin dexercice 15000 €

Dons nature
12.6%

Dons

1.4%

Cotisations
3.6%

Subventions
9%
Ventes
67.4%

Produits

Total budget 36 500€

Objectifs financiers Plans de croissance sources de revenus

supplémentaires
30000 € 15000 € Subventions
UTILISATEURS RECYCLERIE EMBAUCHE CHARGEE DE MISSION
3200 € 25000 € Contributions en nature
ADHESIONS ET DONS OUVERTURE DU HANGAR PRO
8 300 € Dons

ACTIVITES BENEVOLES

Association A.LB.A.

Ainlzivaln, Indwitn. Beorziblatn. Fulelatn | Allens Inaginer une Belle Averilure |
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Chef de Projet

Pantxo Paparamborde Belin

59 ans

Marié, deux enfants

Larressore

Président de I'association A.LB.A

Formation master 2 Ingénierie de Projet ESTIA
promotion 2022-2023

Alternant pdle essaimage développement de
I'association A.LM.A

INSTITUTE OF TECHNOLOGY

RENAITRE

Réseau du Réemplol
on Nouvalle Aqu

I

T

LY
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L
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W
i
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